ACTA ACUERDO PARITARIO
“1° de Abril 2023 a 1° de junio 2023”

Fn la ciudad de Mendoza, 30 de Junio 2023.

Entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FARMACIA, en
adelante, por una parte y en representacion de los Empleados, con Personeria
Gremial N.° 732, con cardcter de Entidad Gremial de Primer Grado, con
domicilio legal en la calle Gilemes 350, San José Guaymallén, Mendoza,
representada en éste acto por el Secretario General, Amaya Alberto Carlos
DNI 17.151.498; el Tesorero, Moyano, Sixto Raul DNI 11.844.800, Jorge
Ernesto Benegas DNI 20.114.885 Secretaria Gremial Farmacéutica, Sonia
Beatriz Vargas DNI 25.835.128 Secretaria de Actas, en representacion de
los Empleadores, por la Cimara de Farmacia de la Provincia de Mendoza
y por la Federacién Argentina de Camaras de Farmacia el Sr. Quiroga
Jorge Aurelio DNI 16.456.507 y por el Colegio Farmacéutico de Mendoza
el Sr. Aizcorbe Ricardo Miguel DNI 10.036.578 y el Sr. Henin Mauricio
DNI 23.481.038.---- --- -

Abierto el acto y luego de intensas tratativas, las partes en conjunto
ACUERDAN:

PRIMERA: Se determiné otorgar un incremento salarial de caracter NRylL 20-17151498-4

Remunerativo, para todos los Empleados de farmacias y Profesionales
Farmacéuticos de la Provincia de Mendoza que se encuentren encuadrados
dentro del C.C.T N° 429/05. Dicho incremento se abonard de la siguiente

manera:

* QOcho por ciento (8%) para el periodo de Abril 2023.
» Dieciséis por ciento (16%) para el mes de Mayo 2023.

//' Veinticuatro por ciento (24%) para el mes de Junio 2023.
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SEGUNDA: Dicho incremento seré calculado sobre la Escala establecida en
el Art. 3 del C.C.T. N° 429/05 y se calculara sobre los basicos del mes de
Abril 2023, se liquidara en el recibo de haberes por rubro separado con la
denominacion “Acta Acuerdo Abril 2023” y se abonara seguin escala que se
adjunta como Anexo I al presente, la que también firman los Miembros

Paritarios designados para este Acuerdo. Incluyendo dichos incrementos. —

TERCERA: En consecuente las partes acuerdan otorgar una Suma por

Unica vez no Remunerativa para el mes de Junio 2023

» Inicial A=§17.739.21

» Inicial B=§ 17.739.21

» Cajero, Perfumeria Admi. = § 18.372.53
* Empl de Farmacia=$ 19.352.97

= Empl. Esp de Facia=§ 23.426.03

» Farmaceutico = $ 26.999.83

CUARTA: Las partes acuerdan expresamente que los empleadores
continuaran efectuando a la Asociacion de Empleados de Farmacia la
contribucién patronal de pesos Un Mil Ochocientos con 00/100 ($1800,00)
desde Abril 2023 hasta el mes de Junio 2023, por cada Trabajador nominal
que esté comprendido en el CCT N° 429/05, Afiliado o no afiliado al mismo,

ya que consideramos que debemos garantizar a todos los beneficiarios una
buena accesibilidad y un excelente nivel médico que proteja y prevenga su

salud y la de su familia, dicho incremento queda sujeto al articulo Octavo del

presente acuerdo.----------m=ememmcmnmcmm e e —
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QUINTA: Se determin0 otorgar una Recomposicion Salarial para las

categorias Cajero Perfumerfa y Administrativo, Empleado de Farmacia,
y Empleado Especializado de Farmacia, que se incorporara a los bésicos

de Julio 2023.

» (Cajero Perfumeria y Administracion, el uno punto veinticuatro
(1.24%).
* Empleado de Farmacia, el dos punto veinte (2.20%).

* Especializado de Farmacia, el tres punto treinta (3.30%).

Cuando se incorporen estos porcentajes a los basicos en el mes de Julio 2023,
determinara las diferencias porcentuales que existe entre la Categoria A
como cero (0%) y el resto de las categorias, modificando asi el Art.12 del

C.C.T N.°429/05, quedando de la Siguiente manera.

Porcentuales Bésico Julio 2023

Inicial A 0% $183.305.21

Inicial B 0% $183.305.21

Cajero, Perfumeria y Administrativo ~ 4.85% $192.202.30

Empleado de Farmacia 11.50% $204.378.77

Empleado Especializado de Farmacia 36.41% $250.055.55 A CBERTO AM,

SEC. GENERAL

Farmacéutico 52.20% $278.998.23 ADEF

CYIL 20-17151495.4

SEXTA: Clausula revision salarial: Finalmente las partes acuerdan
reunirse el dia 17 de Julio de 2023 a fin de revisar la diferencia existente
entre el porcentaje ya otorgado para los periodos de Abril, Mayo, Junio del

2023 y el porcentaje segin el (LN.D.E.C) de esos periodos informado

oficialmente por el Organismo. =-=======mpmmemcmeeem




SEPTIMA: El presente acuerdo entrard en vigor de inmediato, desde el

momento de su suscripcion, sin perjuicio de su oportuna homologacion, que

las partes solicitardn oportunamente. =-----==m==ms=--==smmsmmnmememmmmmnmnnmnnnaoe

OCTAVA: Toda interpretacion del presente acuerdo debera ser sometido a
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la Comision Paritaria de Interpretacion segun el Art. 48 del CCT 429/05.----

NOVENA: se eleva el presente expediente a efecto de su control de

legalidad y posterior homologacion, se notifican las partes mediante €1 envio

de la presente via TAD-------mmmmmmm e oo e e

En prueba de conformidad se suscriben cinco (5) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto en la Provincia de Mendoza.-------------------

Se Adjunta Escala Salarial como Anexo I:S

el

'S i
0 B

oAt

5.481.028

UL MOYANO

TESORERO
ADEF
CUIL 20-11844800-7




7 \\
T

-86LTSFLT-02 1IN
V700NN 30 SYITYWEY4 30 VHVINVD

3ILNAAISAN

VOO¥IND 'V 320 fed

00'008'L §| 7
€202 ELIBUIPJOBIXT UQIONGLIUOD
olunp e £20Z MgV

LL'yP9 ovL ¥.'28€'8¢ €8'126'8L | L6'09V'6 Zr'L9ggll %08 osnbo|g oIpY
L9'¥289S LE'866°01L Lg'eee’ . | 0L'999°€ 0£'92¢8'S¥ %L€E ugioduospy oIpy
¥€'/8¥'C8 62 G96°Gl €5'eybo 0L | 92°12€'G 6022599 %St oolngdeule ojnji1 OIpy
€20z 1des €ZOZOINNT | €20ZOAVIN | €202T118aY €202 ]

‘o)sobBy - oynp "way ON ‘way ON ‘way oN |ownr ‘ofep ‘uay %
£2'866'8.¢C £8°'666°92 99'666°¢S | /2666 GE 68'666° Ll 1G'866'v2¢C O211LN3ADVINIVS
GG'GG0'0S¢C €0'9Z¥'€T 90'2G8' 9V | LLPEC LE Ge'L1L9'GlL 26912961 V104 34 'dSs3 "1dN3
11'8/€¥0C /6°CSE61 ¥6'G0.'8E | 96°'€08°'GC 86'106°¢Cl LL'YIT 9L VI04 3a 1dINg
0€'20Z'26l €G'2LE 8L G0'G¥.'9€ | 0L'96¥ 12 ge'gve el 8¢'v0L €6l NGV A 4¥3d '0d3rvo
LZ's0e €8l LZ'6eL Ll e¥'8/¥'GE | 82 2G9'€T 1928’11 8.'928 /¥ A8\ TVIOINT 'LVYD
LZ'soee8l L2'6eL L €¥'8/¥'GE | 82'CG9'EC v1'928'LL 8/1'928 /vl AV TVIDINT 1VWO

€¢0c¢ olnr ooiseg mo”.__..“MJ oon__/_wwhww mwmwm__w_u r mw%_wm\wﬂ_\/_ m.mhwlv_“”wmq €£¢0¢ |uqy odlseg SYIH0D31VvO

vZO

€zZ0z OINNr 3A 0€ 1V €202 1ldaV 3d .1 VIONIOIA

W02 BZOPUSLLJOPE MMM (03N / 8/89ZEY-69FPLEY ISL / 9SOr UES ‘0G€ saweng ‘woQg

AN3IW 32a VIOVINEYH 3d SOAvI1dNE 3d NOIOVIOOSY




